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OBJETIVOS, CONTENIDOS BÁSICOS Y METODOLOGÍA DE LA CAPACITACIÓN y CONTENIDOS 
BÁSICOS DEL DOCUMENTO 
 
Objetivo general 
 
Ofrecer un espacio enriquecedor mediante el cual nutrir de información a les participantes 
respecto a la temática abordada.  
 
Módulo 1 
 
Objetivos: 
  

1. Que les participantes puedan adquirir conocimientos sobre interseccionalidad, 
profundizando las cuestiones de géneros y diversidad. 

2. Que les participantes, comprendan qué es la violencia de género. 
3. Que les participantes, puedan reconocer, la existencia de un cuerpo legal nacional e 

internacional, que acompaña la prevención, asistencia y abordaje de las violencias hacia 
mujeres y LGBTIQ+. 

 
Contenido a abordar:  
 
Sexos, géneros, identidad de género, expresiones de género, estereotipos de género – Perspectiva 
de género – Interseccionalidad - Distribución desigual del poder – Violencia de género hacia 
mujeres trans / no binaries: particularidades en los tipos y ámbitos más recurrentes. Contexto de 
las mujeres trans y no binaries. Lineamientos para el acompañamiento a mujeres trans y no 
binaries en situación de violencia desde la red comunitaria y articulaciones con el Estado. 
 
Metodología 
 
Se trabajará en la primera media hora de ese módulo, con una técnica participativa de 
presentación. 
Luego se expondrá teóricamente. 
Posterior a esto se realizará un receso.  
Retornando del receso se trabajará con técnicas participativas e intercambio en formato 
asambleario.  
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Módulo 2 
 
Objetivos: 
 

1. Reflexionar sobre las violencias específicas que enfrentan las mujeres trans trabajadoras 
sexuales, identificando estrategias para su prevención, abordaje y acompañamiento desde 
una perspectiva de derechos humanos, género y diversidades.  

 
Contenido a abordar:  
 
Violencia de género y su intersección con identidad de género. Trabajo sexual desde una 
perspectiva de derechos humanos. Mujeres trans y no binaries y contexto social actual.  Violencias 
Específicas hacia Mujeres Trans Trabajadoras Sexuales: tipos de violencias más frecuentes y sus 
agravantes.  Herramientas para el Acompañamiento y Prevención: Abordaje integral desde una 
perspectiva interseccional. Promoción de redes de apoyo comunitarias y acceso a servicios de 
salud y justicia.  
 
Metodología: 
 
En un primer momento se presentarán los conceptos basicos del eje temático, de manera 
expositiva con ejemplos concretos. 
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Posterior a esto se realizará un receso breve. 
En un segundo momento, se invitará a representante de organizaciones que trabajan la temática 
especifica de lo abordado en el taller armado de estrategias colectivas de intervención, pliegue a 
consignas de lucha con otros colectivos. 
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acompañamiento para personas en situacion de violencia”. 2020. 

 
 
Módulo 3 
 
Objetivos: 
 

1. Generar un espacio de reflexión y aprendizaje sobre las múltiples violencias que enfrentan 
las mujeres trans que viven con VIH, promoviendo una comprensión interseccional que 
fomente la prevención, el respeto y el acompañamiento integral. 

  
Contenido a abordar:  
 
Contexto General: Mujeres Trans y VIH: Datos epidemiológicos y sociales; Estigma y discriminación. 
Violencias Específicas hacia Mujeres Trans que Viven con VIH: tipos y modalidades de violencia 
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más frecuentes y agravantes. Estrategias de Abordaje y Acompañamiento Integral. Políticas 
específicas.   
 
Metodología: 
 
En un primer momento se presentarán los conceptos basicos del eje temático, de manera 
expositiva con ejemplos concretos. 
Posterior a esto se realizará un receso breve. 
En un segundo momento, se invitara a representante de organizaciones que trabajan la temática 
especifica de lo abordado en el taller armado de estrategias colectivas de intervención, pliegue a 
consignas de lucha con otros colectivos. 
 
Bibliografía: 
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acompañamiento para personas en situación de violencia”. 2020. 

 
 
Módulo 4 
  
Objetivos: 
 

1. Que les participantes puedan conocer las prácticas judiciales y los diferentes protocolos de 
intervención existentes en relación al acceso a la Justicia y la violencia contra las mujeres y 
otras personas LGBT+. 

2. Que les participantes, puedan profundizar e integrar los diferentes conceptos trabajados en 
la formación.  

 
Contenido mínimo : 
 
Acceso a la Justicia: La Justicia ante la vulnerabilización. La justicia y la perspectiva de género e 
interseccionalidad -  Protocolos de actuación de la Justicia ante situaciones de casos de violencia 
de género: avances y desafíos.  
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Metodología: 
 
Apertura del espacio, presentación del equipo y comentarios respecto al cierre de la capacitación. 
Instancias de evaluación y criterios. Cuestiones administrativas/organizativas a tener en cuenta.  
En la clase, se expondrá teóricamente. Entre las dos exposiciones se realizará un receso de cinco 
minutos. 
En la última media hora, trabajarán en conjunto las cuatro capacitadoras mediante una técnica 
participativa para llevar a cabo el cierre, conclusiones y un breve recorrido por el espacio de 
capacitación. 
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